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Accueil

Ouverture

Daniel Mathieu, directeur de la DIRECCTE Alsace

Présentation de la journée

Jeanne-Marie Tuffery-Andrieu, directrice de I’Equipe de droit social, UMR-DRES

Les facteurs de pénibilité : bilan et enjeux a ce jour ?

Etudiants du Master 2 de droit social, UdS

Le management de la santé dans les entreprises allemandes contribue-t-il a la réduction de la
pénibilité au travail ?

Dr. med. Gerhard Bort, Arzt fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin Staatlicher Gewerbearzt -
stv. Referatsleiter Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wiirttemberg

Le casse téte du diagnostic des expositions a la pénibilité dans les entreprises,

Fabienne Muller, enseignant-chercheur, Equipe de droit social

Les difficultés des entreprises et les outils disponibles,

Jean-Luc Mochel, ingénieur-conseil et Julia Stoll, ergonome, Carsat Alsace Moselle

Pause

La démarche adoptée par I’entreprise SALM (cuisine SCHMIDT),

Yann Favry, responsable HSE, SALM

Postures pénibles, manutentions manuelles de charges, travail de nuit : quelles mesures de
prévention dans les accords et plans des secteurs social, médico-social et de la santé?

Anja Johansson, enseignant-chercheur, Institut du travail

Travail de nuit : effets sur la santé /sécurité au travail et pistes de prévention,
Laurence Weibel, docteur en neurosciences- chronobiologiste, CARSAT

Discussion

12h30

Pause-déjeuner (libre)
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